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VISTO: El Informe N© 139-2014-GOB.REG.HVCA/CPPAD/ epy, con Sisgedo N° 915604, v

demés documentacién adjunta en [44 folios dtiles; y,
CONSIDERANDO:

Que, la presente investigacion denominada informe de apertura sobre presuntas irregularidades
en el otorgamiento de beneficio de asignacion por cumplir 25 afios de servicio en la administracion pablica, mediante
Resolucion Directoral N°003-201 2/G()B.REG‘H\’C;\/(‘)R:\-ODH, tiene como precedente documentario el Informe
N 068-201 3/GOB.REG—HVCA/PR—SG: mediante el cual el Presidente del Gobierno Regional de Fluancavelica, remite
ala Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, para que determine las acciones correcrivas respecto
las presuntas irregularidades en el otorgamicnto de beneficio de asignacion por cumplic 25 afos de servicio en la
Administracidn Pablica;

Que, mediante Informe Técnico N° 050-2012/GOBREG-HVCA/ORA-ODH, de fecha 06
de enero, emitido por el Area de Remuneraciones, Pensiones v Beneficios Sociales, airigido al Director de la Oficina de
Desarrollo Humano, en la cual le pone en conocimiento sobre Ia asignacion por cumplir 25 ados de sorvicio.
Mencionandole lo siguiente: 7. B/ seiior Cirilo 1 aipe Chogue, personal nombrado. en el cargo Técnieo de Archivo (11, nivel remmerativg
ST-B, de ln Oficina de Desarrolls Fumano del Gobiermo Revional de Fluancavelica, solicita ef reconociniiento y pawo por haber cnmplico 25
aiios ie serwicie en la Administraciin Priblica. 2. Del andlisis so desprende que confornize al articils 54° del 1. N® 276 Ley cte Buses d? la
Carrera Administrativa, establece gue son beneficiarios los funcionarios y servidores piblicos: a) asigriacion por cniiplir 23 0 30 aios de
IViEI0, Se 0f0rga por i mionlo equivakute a dos remmneraciones mensuales totales, al cutplir 25 aijos y tres remuneraciones mensnales al
crplir 30 asiosy el Gobierno Regéonal de Huancavelica, mediante Resolucién Ejecutiva N°267-2011/ GOB.REG-F1-CA/ PR, d fecha
26 de maya de 2011 y su respectiva modificatoria con Resolucion N°272.201 1] GOB.REG-IH17CA /PR, de fecha 01 de Junio de 2011,
en la citad procede amtorizar a la Dirsecion Re

vional de i tiar ef cilinlo sobre

tracidn, a través de la Qficina de Recursos Humanos,

i smineracidn iofol a-ie pereiben los seradares de ia Bnsiciod para of reconacimiento del ' pugo por s o sepelio,
la asignaciin por cuniplir 20, 25 y 30 de servicios; es decir, calenlindose en base al integro totaly 3. Asimisi, rvisto el expeciente de fa
referencia se anexa la constancia de pago de haberes y descrientos de Ley. que acredita ef cumpliviiento de los beneficios por crivapliv 25 aiios de
servicia, prizito qie ef servidor en mencidn conipitta 23 aios y 27 dias de servicios prestado en i Aduiinistraciin Publica ai 31 de Diciensbre
del 2017, concluyendo el infornse técnico meiicioneeds qure por fa consideraciones expuestas, corresponde enitir acto adwministrative recoracieido y
dispontends el pago a favor del solicitunte, por beiber curiplida 25 aios de servicios oficiales al Lstada, que deberd reconncerse a rasign de 02
remineracivnes infegras o folales, en consecienci, se tiowe que ¢l beneficio porcuplir 25 ajlos es: 654.67 x 2= 5/1,369.34 (o0 il trzcventos
nueve con 347100 nuevos sofes), el mismo que es reconocida mediante Resolucion Directoral N°003-2012/GOB.REG-
HVCA/ORA-QODH, de fecha 13 de encro de 2012; o

Que, mediante Informe N°162-201’_’/G(')B.REGJ*I"."(L’\/()R;\-(’)[)I~I~1'gv, de fecha 29 de
octubre del 2012, el Tec. Adminisi
Desarrollo Flumano, sobre Ia Resolucidn Direcroral N2003-20 ) 2/GOBREG-HVCA/ORA-ODH, mencionindoie que

20312/ GOB.REG-

HVCA/ORA-ODI-reg, de fecha 27 de diciembre del 2011, rermisia a su despacho fa constancia de pago de haberes y

lor IIT Rolando Guerra Vergara, pone en conocimicnto al Divecior de la Oficina de

vidor Cirilo Taipe Chogue, medianie Toforme

L
fa sl

en atencidn a citud prosentadda por el

)
descuentos de Ley, por ¢l perdodo compreadido del 15 de avo de 1982 ( fecha ca gue ingresa o la institucion en la

\

condicién de servidor contrarado), hasta ¢l 31 de diciembre dol 2011, halié¢adose seialado que durante dicho tiempo

acumuld 25 afios, 00 meses v 27 dias de servicio a kv Al ninistracion Pablica. Con dicha ¢ acia de pago de haberes y
descuentos de Ley, el referido servidor, mediante eserito de fecha 02 de encer, dol 2012, dirigido al Presidente del

Gobierno Regional, wolicita el pago de asignacidn por haber cump]

{0 25 anios de servicios, el misno que fue dertvado a
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la Oficina de Desarrollo Humano, oficina que emitith ¢l Informe Téenico N°050-2012/GOBREG-HVCA/ORA-
ODH/ARPYBS, y consiguientemente se ¢ expide la Resolucion Directoral N°003-2012/GOBREG-HVC A/ORA-ODH,
por la cual se otorga asignacién por haber cumplido 25 afios de servicio. Asimismo, es necesario indicar que mediante
. Resolucion Eiecutiva Repional N°093-2010/GOB.REG-HVCA/PR. de fecha 3 de marzo de 2010, el servidor Cirilo

Taipe Choque, fue reincorporado a la institucién, wor encontrarse denrro de los alcances de la Ley N° 27803 y la

&

RS

Resolucién Suprema N° 028-2009-TR, que publice » ‘ista de ex trabajadores cesados irregularmente;
>4 J ) 5

Que, es de precis

_cy N°27803 buscaba implementar las recomendaciones derivadas de
las Comisiones creadas por las Leyes N° 27587 encargadas de revisar los ceses colectivos efecruados en las
empresas del Estado sujetos a procesos de Plomouon de la Inversion Privada y en las entidades del sector publico y
gnbiernos locales; establecidos en sus articulo 10y 11 de la presente Ley. Asimismo, implican que ¢l Estado asuma el

puzo de los aportes pensionarios al Sistema Acmml de Pensiones o al Sistema Privado de Pensiones, por el ti CINPO Gue

se extendid el cese del trabajador. En ningtin caso implica el cobro de remuneraciones dejadas de percibir, durante ¢l
mismo periodo. Dicho pago de aportaciones por parte del Estado en ningn caso serd por un periodo mayor a 12 afios y
no incluird el pago de aportes por periodo en los que el ex tabajador hubiere estado laborando directamente para ¢l

Estado. Bstando alo sefalado por la citada norma, el servidor Cirilo Taipe Choque, mediante escrito de fecha 07 de abril
del 2010, solicito el pago de aportes pensionarios a cargo del empleador, el cual fue reconocido a través de la Resolucion
Directoral Regional N°097-2010/ GOB.REG-HVCA/ORA, de fecha 7 de Mayo de 2010, por ¢l monto ascendente a
$/.9,416.04 nuevos soles pord periodo comprendido del mes de abril de 1995 al mes de marzo del 2007, Por tanto, tenia
pleno conocimicenro que a la Entdad solo le correspondia asumir ¢l pago delos aportes pensionarios por el tiempo de

cese, por un periodo no mayor a 12 aios y, que en ningin caso implicaba ¢l cobro de remuneraciones dejadas de phlcﬂm

durante el mismo periodo, cllo por no haber prestado servicios durante el periodo de cese, consceuentemente, con la
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Asimismo, le indica al direcre

2, I asignaciGn por cumsplic 25 agos de servicio, se otorga pot ¢l tmnreurso ded plazo
dedicado 2 Ia realizacion de actividades o funciones asignadas por el empleador, considerdndose para este efecto el tempo
de servicio efectivos prestados al Estado, pero que en el presente caso no se dio. Flabiéndose solo acumulado durante el
petiodo del 17 de mayo de 1982 al 31 de diciembre del 2011; 14 afios , 04 meses ¥ 27 dias de servicio prestados al Estado,
de la misma manera le manificsta que hubo un error por parte del suscrito en no consignar la constancia de pago de
haberes y descuentos de la Ley, que el x:cconocimicnm del periodo comprendido del 01 de enero de 1996 hasta el 31 de
diciembre del 2010 (12 afios, articul, 1° de la Ley N®23599), solo eran efectos pensionarios (hecho que no fue advertido
por sudespacho, ni porel Area de Escalafén, ni porel Ari de Pensiones y Beneficios Sociales), lo cual fue aprovechado

por el servidor Cirilo Taipe Choque, pues conocia perfectamente que el periodo de cese no podia scr reconocido como

tempo de o efectivos prestados al Esiado. Por o que, al baberse expedido Ja Resolucidn Directoral N°003-
2012/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH, conmaviniendo la normatvidad sefalada precedentemente, esta acarrea su
nulidad de pleno derecho de conformidad con lo dis spuesto en el are. 10 de la Ley N°© 274

:

Que, asimismo, mediante Informe Técnico N°050-2012/GOB.REG-HVCA/ORA-
ODH/ARPYBS, de fecha 13 de noviembre de 2012, el Sr. Escoldstico Curasma Cutipaco, encargado del Area de
Remuneraciones, pone en conocimiento al Divecror de la Oficina de Desarrollo Humano, sobre la asignacion por cumplir

25 attos de servicio TAP. Cirilo Taipe Choeque, haciendo miencion que: Conforme lo establece la Resolucion N°7676-2011-
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SERVTIR/ tse- Primera Sala dispuesta en el avticulo 12 © de la Ley N°27803 Ley qute Lmplensenta las Recomendaciones Derivada de las
Comisiones creadas por las Leyes N® 27452 y N° 27586, encargadas de revisar Jos ceses colectivos efectuadas en las empresas del Estado

sujetas a procesos de promocion de lo inversion privada y en las entidades del sector piiblico y gobiernos Iocales, asi como de conformidad al

articilo? 3° de la wisiva vesolert

; cabr pavo.de aportes pensionarios las opeiones referidas en fos articilos 10y 17 de la presente Ley implican
asimismo, que el Estado asuma ¢l pago de los aportes pensionarios al Sistema Nacional de Pensiones y el Sisteme Privado de Deissiviics pere!
tiempo que se exctendid el cese del trabajador. En ningiin caso inplica el cobro de remmneraciones dejadas de percibir durante el miismo perioday
de conformidad a la Sentencia del Tribunal Constitiucionaly con la antoridad que le confrere Ja Constitucion Politica del Perdt, resuelve declarar

Jfundada en parte la demanda de amparo en conseciencia, inaplicable la resolwcidn de la S ala Plena de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica ordenando que se reconozca el periodo no laborady dinicamente para efectos peusionarios y con respects al tienspo de la demandante
estivo separado injustanente 110 son computables para agumular ¢l tienpo de servicio. De las consideraciones que se expisieron concliyen, el
Area de Remmneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales, solicita se declare nulo en todos sus partes Ja Resolucion Directoral N°003-
2012/ GOB.REG-H1”CA/ORA-ODH, dondz otorgan la asigiacidn por cumplir 23 aiios de servicio el servidor Cirilo Taipe shogque, por
fos fundarsentos deseritos en ¢l anlisis del presente informe técnico, se aplique la sanciones administrativas corvespondientes al servidor Cirilo
Taipe Choqie, por haber sorprendico y realizado los trinmiles correspondicintes para el reconocimiento de los 25 aias de servivio a sabiendas que
era ilegal e inprocedents;

Que, asimismo, mediante Opinion Legal N°313-2012-GOB.REG-HVCA/ORAJ-jzch, de
fecha 19 de diciembre de 2012, emitido por el Director de Asesoria Juridica, del andlisis de la documentacion sz colige en
la nulidad de Ja Resolucién Directoral N°003-2012/ GOB.REG-HVCA/ORA-ODH, por la siguientes consideraciones: /.
Conforme al tema el nnmeral 2) del articulo 10 de la Loy N° 27444 “Tey del Procedinsiento Adninistrativo General, establece que son vicios
del acto administrative, que cansan su nilidad de pleno derecho el defecto a la omisién de algnno de sus requisitos de valides, salvo gue se
presente algino de los supuesios de conservacion del acto a que se refiere of articulo 14. En consecuencia, Ja Resolucion Directoral N°003-
2012/ GOB.REG-HVCA/ ORA-ODH, ha sids expedida sin que el servidor haya cumplido 25 arios de servicio prestados a la institucion
piiblica del Fistado, es dear,. trabyjos éfectivos confarine s despronde el Tnforme Téenico N°050-2012/ GOB.REG-HV CA/ORA-
ODH/AKIYE 5.2, Asimisino, es preciso ackiiar qire ol servidor fuvo lapsé in rerrinpido debido a los ceses colectivos, el cial fise FeCONOCity
posteriormente confornie al artécinlo 12 de la Ley N©° 27803, por lo que habria rraido consigo i iwrala inferpretacici respecto a Jos aitos de
servicio, stendo necesario referirnos al articitlo 13 de la niisiiea Ley sobre pago de apories pensionarios que dice las apciones referidas en los
articitdos 10 3 11 de la presente Ley implican asinismo, qite of Bstado asuma el pago de los aportes pensionarios al Sisterma Nacional de
Pensiones o al Sistema Privade de Pensiones por el tienspo en qure se extendio el cese del trabajador en ningiin caso implica el cobro de
remneraciones dgjadas de percibir durante nisnio perioda. Por lo que tampoco acarrearia el pago respecto al camplimiento de 25 aifos de
servicio.3. Al respecto, el numeral 5.3 del articnlo 5 de la Ley IN°27444-1.PAG que seilala gue el contenido del acte administrative, 1o
podsd contravenir en ¢l caso conerelo disposiciones consiitucionales, legales, mandatos judiciales firmes, i podrd infringir nornas administrativas
de cardcter general provenientes de antoridad de igual. inferior o superior jerarquia, ¢ incluso de la nitsiia antoridad gue dicte el acto norma legal
que concuerda con lo prescrito en el apartado 2 del articilo 3° de la ey 27444-LPA G.4. De la misma manera el nimeral 202.2 menciona
que: Ja nutlidad de oficio solo prede ser declarada por el funcionario jerdrquico superior al qire expidid el aclo. que se invalida. Si se trata ue 1y
acto emitido por s aittoridad qie estd somelich i sitbordivaciin jerdrqumica. En of presente caso la Oficina de Desarrollo Humano, depende
directamente de la Oficina de Adprinistraciin del Gobierno Regional de Huancavelica. Por b que fa Direccign Regional de Asesoria Juridica
del Gobierno Regional, es de la opiuiin de que se declare de oficio la nulidad de la Resolicion Directoral N°003-2012/ GOB.REG-
HVCAJ ORA-ODH, gue resitelve otorgar por iinice vex; of beneficio de astgnacion por cimplir 25 aitos de servicio prestados a la instilucion
priblica del Estado por ol servidor Cirilo Taipe Choqute, asimismo, requiérase al servidor Cirilo Taipe Chogue devolver of dinero otorgaclo
mediante resolucion antes senalada;

Que, asimismo, medianre Informe N°006-2013/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH-fee, de fecha
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9 de enero de 2013, la técnica en administracién 111 Fermina Castro Esplana, del Area de Escalafén, pone en
conocimiento al Director de Desarrollo Humano, sobte el pago indebido de beneficio de 25 anos, menciondndole que
medianic - los -documentos de da. veferencia. se (declara o milidad de oficio de la Resolucion Directoral N°003-
2012/GOB.REG-HVCA/ ORA-ODH, que resuelve otorgar por tnica vez el beneficio de asignacién por cumplir 25 afios
de servicio prestados a la institucién publica del Estado al servidor Cirilo Taipe Choque y por consiguiente su despacho
dispone proyectar el acto administrativo correspondiente; al respecto cabe sefialar que, de acuerdo al articulo 50° de la
Ley N°28693 Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, contempla que: “los fondos depositados y/o percibidos
indebidamente o por error como fondos publicos, serin devueltos segiin correspondan, previo conocimiento formal por
parte del drea o dependencia encargada de su determinacién...” es decir, que ¢l drea correspondiente determinan la
modalidad de devolucion del dinero otorgado al servidor Cirilo Taipe Choque;

Que, asimismo, mediante Informe Legal N°Ol0-2013—AEXVGRI"IVC;\.lfﬂg, de fecha 10 de
mayo dv 2013, emitido por el Asesor Externo del Gobierno Regional de Huancavelica y dirigido al Director Regional de
la Oficina de Desarrollo Humano, en la que se pronuncia sobre la nulidad de oficio de la Resolucion Directoral 1N°003-
2012/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH , dando le da a conocer 1o siguiente: 7. Qe de los dociimeiitos ditados anteriormente se liene
que el St. Cirilo Taipe Chogure, ha sorprendido y ha realizzado o3 trimites correspondientes para el reconocimiento y cobro, por concepto de los
25 aflos de servicio al Estado, el cial conustitiye i cobro incebico, 2. Couforme a lo opinado por ol Area de Asesoria Legal, se debid declara
la nulidad de ofécio de la Resolucion Directoral N°003-2012 /GOB.REG-HI"CA/OR.A-ODH, Jpor contravenir kus normas legales, Y5
requiere al servidor para la devoliciin del dinero indebidanente cobrado, 3. 1a $ra, Ferming Castro Esplana, con fecha 09 de enero de 201 3,
1o obstante de tener of acervo documentario con todos los docimentos de L referencia, lejos de proyectar la resolucidn de nulidad de oficio del acto
administrativo tantas veces aludido, devielve a ln Oficina de Desarroblo Flumano, wiantfestando que de acirerdo a lo dispuesto porel art. 50 de
i Ley N° 28693, el drea correspondiente determina la modalidad de devolucicn del dinero, el coal constitiye negligencia en cumplimiento de
sus funciones al no proyectar la resolicicn encomendada desobedecionds un mandato siperior, 4. Se observa que e informe N°Q0G-
2073/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH/.AF -fee, fie reuritido con fecha 9 de enero de 2013, por Fermina Castro Esplana, a! Area de
Desarrollo Humano, y este a su vezz remite of excpedivnte .: 4 oficina dv plaillas con fecha 09 de enero de 2013, En la oficina de planillos se
emite el proveido N°057/ GOB.REG-H1I/CAJ ORA-CDH [ RPyBS, e fecha 9 de Fnero el 2013, dirjgida a “secretaria, para eiubvi:
el informe de devolucion de doctimentos a ODHI, por o corvesponder”. Aparece la firma por’ y sello del ' Area de Remnneraciones, Pensiones (Y
Beneficios Sociakes; de dgual modo se observa qire previamente a emitir el proveido, se ha borrads por correcior liguido; finalnente lirego de
permanecer por pids de 2 meses en dicha drea, con el documento de lu referencia Informe N°186-2013/GOB.REG-HVCA /ORA-
ODH /ARPJJ B de fecha 7 de marze de 2013, el Sr. Cirilo Taipe Chogure, por élica profesional devuelve el documenta de lu referzucia, ya
qute s¢ Irata de yna citestion donde su persena estd innmersa, 5. De Ja revision de los actuados se tiene que la Resolucion Directoral N°0O3-
2012/ GOB.REG-HI'CA/ ORA-ODH, tiene comro Jecha 13 de enero de 2012, a4 u Jecha ha transcurrido of plazo de i aro, 1o
Pprdiéndose declarar la nulidad de oficio conforme en s oportumidad habia opinado la Oficina de Asesoria Juridica conforme a lo dispuesto por
el articitlo 202.3 de la by 27444, que dispone: * let feacultad para declarar la nilidad de oftcio de lox actos adminisirativos preseribe al asfo,
contade a partir de la fecha en que hayan quedido consentidos”, y el articily 2044 del niisia cuerpo legal “Fon caso de que haya prescrito el
plaso previsto en el numeral anterior, solo procede denrandar la rinlidiad ante ef Poder Judicial via Proceso Contercioso Adwiinistrativo, steripre
qute la demiarda se interponga dentro de los dos aiios sigientes a contar desde fa fecha en que preseribid la Jacuttad para declarar la wofidad en
sede adwinistrativa”. Concluyéndose la excistencia de presintas responsabilidades de los signiontes trabajadores Fermina Custro Esplana, por
1o baber proyectado en sit oportunidad, el acto administrative de wnlided de oficio de la Resolcidn Directoral N°003-2012/ GOB.REG-
HVCA/ORA-ODH, y Cirilo Taipe Choque, por no baber dado of trimite correspondiente al expediente, ya que con focha 7 ds marso
devitele a fa Oficina de Desarrollo Humano, cuands ha preserito la accion de nididad de oficio, L adends a los que resillen responsables, del
drea de planillas, puesto que de fa revisign del proveits N°057/ GOB.REG-H 1 CA4/ ORA-ODH [ RPySB, de fecha 9 de enerv del 2013,
se establece que anterior a ella, se redactd y hiego borro con corvector liguido, y aparece con nma firma “por”, de jgnal  Jorvia se observa una
dilacidn en cnanto a su trimite, Prres se recepeiona con fecha 09 de enery de 2013 y se devmelve of 7 de marso de 2013, cnando ya prescribid lu
nitlidad de oficio;
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Que, para el efecto es de precisar que el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, establece en ¢l su articulo 54° “que son beneficiarios los funcionarios y servidores publicos a) asignacién
por cumplir 25 o 30 afos de servicio. Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al
cumplir 25 afios y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios” cabe indicar que la asignacion por cumplir los 25

afios de servicio, se otorgapor ¢k plaze dedieado ada realisacidn. deacrs

idades o Funcionss.a

SLALLD O uncie sasienadas nor el emnleadar
R LAgna Spernclemplendor,

considerdndose para este efecto el tiempo de servicios efectivos direcros prestados al Estado;

Que, asimismo, la Ley N° 27803 que Implementa las Recomendaciones Derivadas de las
Comisiones creadas por las Leyes N¢ 27452 y N 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las
empresas del Estado sujetas a procesos de promocion de la inversion privada y en las entdades del sector publico y
gobiernos locales en su articulo 13°prescribe claramente: sobre el pago de aportes pensionarios, “las opciones referidas
enlos Articulos 10y 11 de la presente Ley implican asimismo, que el Esrado asurna el pago de los aportes pensionatios al
Sistema Nacional de Pensiones o al Sistema Privado de Pensiones, por el tiempo en que se extendid ¢f cese del trabajador.
En ningdn caso implica el cobro de remuneraciones dejadas de percibir durante ¢l mismo periodo "Dicho pago de
aportaciones por parte del Estado en ningn caso serd por un periodo mayor a 12 afos y no incluird el pago de aportes
por periodos en los que el ex trabajador hubicra estado laborando directamente para el Estado." En consecuencia, de lo
prescrico enla norma, solo le correspondia a la Entidad asumir ¢l pago de los aportes pensionarios por el tiempo de cese,
por un periodo no mayor a 12 afios y que en ninglin caso implica el cobro de remuneraciones dejadas de percibir durante
¢l mismo periodo, ello por no haber prestado servicio durante el periodo de cese;

Que, asimismo, ¢l Arr. 10° de la Ley No. 27444, sefala las causales de nulidad del acto
administrativo que, causan su nulidad de pleno derecho: “1. La contravencién a la Coustitnion, a las leyes 0 @ las normas
reglanentarias. 2. El defecto o la omisiin de algitno de sus reguisitos de valides, (...), por los que se adguiere facultades, o derechos, cands son
contrarios al ordenamicnto juridico, o curands no se cnmplen con fos requisitos, documentacion o trimites esenciales para su adquisicion (...),
asimismo, el numeral 5.3 del ardeulo 5° de la Ley N© 27444-1.PAG sefala: “quc el contenido del acto administrativo, no

podri contravenir en.el caso concreto disposiciones Constituctonales, Legales, Mandatos Judiciales firmes, ni podri
infringls normas adminisizativas de cardcter general provenientes de autoridad de tgual, inferior o superinr jerarquia, e
incluso de la misma autortdad que dicte el acto, norma legal que concuerda con lo prescrito en el apartado 2 del articulo
3° de la Ley 27444-LPAG, se presume en ¢l presente caso que no se advirtd lo que prescribe la Ley;

Que, asimismo, el Capitulo I Titlo 111 de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley No. 27444, faculta a los 6rganos de la Administracion Pablica 2 la revision de oficio de los actos administratvos; VA
expresamente el Numeral 202.2) del Arr. 202° de la Ley

N? 27444, prescube que la nulidad de oficio solo puede ser
declarada por el funcionario jerdrquico superior al que expidio el acto que se invalida. $i se tratara de un acto emitido por
una autoridad que no estd sometda a subordinacién jerdrquica, la nulidad serd declarada también por resolucion del
mismo funcionario. Y el numeral 202.3) de la norma acotada, indica que la facultad de declarar la nulidad de oficio de los
actos administrativos prescribe al afio, contado a partic de la fecha en que hayan quedado consentidos. Asimismo, el
numeral 6.1 del Art. 6° de la misma norma sedala, respucto de la morivacion del acto administrativo, que ¢ésta debe ser

xpresada mediante una relacién concreta y diveer de los hechos probados relevanies del caso especifico, v la exposicién

de las razones juridicas y normativas que con referencin direct a los anteriores, justifican ¢l acto adoptado;

Que, en atencion esrrica a los  considerandos Yy marco normauvo esgrimidos
precedentemente se concluye en cl presente caso, que a través de la Resolucion Ditectoral N°003-2012/GOB.REG-
HVCA/ORA-ODH, se habria hecho un pago indebido por asignacién de benelicio por cumplir 25 afios al servicio de la
entidad publica del Estado, vulnerando lo prescrito por la Loy N®27803 en su articulo 12°, en tanto que el servidor tuvo

un lapso interrumpido debido a los ceses coleciivos, ¢l cual fire reconocido posteriormente, por lo que habria traido
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consigo una mala interpretacion respecto a los afos de servicio, siendo necesario referir ¢l articulo 13° de la misma Ley
sobre pago de aportes pensionarios que dice las opciones refernidas en los articulos 10 y 11 de la presente Ley implican
asimismo, que el Estado asuma el pago de los aportes pensionarios al Sistema Nacional de Pensiones o al Sistema Privado
de Pensiones por el tiempo en que se extendié ol cese del trabajador en ninglin caso implica el cobro de remuneraciones
dejadas de percibir durante mismo 'pcrioclu Porlo que tampoco acarrearia ¢l pago respecto al cumplimiento de 25 afios
de servicio. De la misma forma se tiene que, de ¢l Informe N°050-201 2/GOB.REG—HVC;\/OR;\—()DH/ARPybs yde
la Opinién Legal N°313—2012~GOB.REG~I'I\""C;\/()R;\-jccb en la que solicitan se declare la nulidad de la Resolucion
Directoral N°OO3—2012/GOB.REG—H\"‘C;\/()IL'\-(',)D[-I, acto que fue omiddo por el drea correspondiente vulnerando lo
dispuesto en el articulo 202.3 de la ley 27444, 1o que conllevo a la prescripeion de la accion de declarar Ia nulidad de oficio
de la mencionada resolucién. En consecuencia, corresponde individualizar a los presuntos transgresores y tpificar su
conducta en base a los hechos de relevancia administrativa disciplinaria;

Que, la Sra. FERMINA CASTRO ESPLANA, ex encargada del Area de Escalafén del
Gobierno Regional de Huancavelica, seghn persuaden e inducen el andlisis de los documentos adjuntos y efectuados
por la Comisién, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por no haber proyectado en su oportunidad, el acto
administrativo de nulidad de oficio de la Resolucidn Directoral N°003-2012/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH y que
conllevaron a la prescripcion de la accién de nulidad de la resolucion en cuestion. En ral sentido, el procesado habrla
transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales 2), d) y h) del Decrero Legislativo N© 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio pablico, b) Sal raguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos; d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacirarse para un mejor desempeiio, h) Las demés quele
sefiale las leyes o el reglamento. Ello concordado con 1o dispuesto enel Arr. 127 del DS, N® 005-90-PCM-Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secror Publico, que norma, “Los funcionarios y
servidotes se conducirin con eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados (...), en consecuencia esta conducta
descrita se encontraria tipificada en los supuesto de hecho que constituye faleas de cardcter disciplinario establecido en el
Art. 28 literal d) y m) del D L. N° 276, que norma, d) La negligencia en el desempedio de las funciones y m) Las demds
que sefiala I» ey,

Que, el 8¢ CIRILO TAIPE CHOQUE, exJefe del Area de Remu neraciones, Pensiones y
Beneficios Sociales del Gobierno Regional de Huancavelica, segln persuaden ¢ inducen el andlisis de los
documentos adjuntos y efectuado por la Comisidn, habria incurrido en graves fales disciplinarias por haber omitido
funciones al no haber canalizado el trimire correspondicnte al expediente, pues lo devuclve a la Oficina de Desarrollo
Humano cuando ya habia prescrito la accién de nulidad de Ja Resolucion en cuesion. Ea tal sentido, el procesado habria
transgredido lo dispuesto en el Artculo 21° Lirerales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio pablico; d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo vy capacitarse para un .nejor
desempeno; h) Las demis que le sedale las leyes o ¢l reglamento. Ello en concordancia con lo dispuesto en el Art. 127°
del D S, N 005-90-PCM.Reglamento de fa Ley de Bases de Ia Carrera Administraiva v de Remuneraciones del Sector
Pablico, que norma: “Los funcionatios y scrvidores se conducizan con eficiencin en ¢l desempenio de los carpos
{-+), en consecuencia esta conducta descrita se encontraria tipificada en Jos suy
cardcter disciplinario establecido en el Arr. 28 lireral d) ym) del DL LN 276, que norma: d) La negligencia en el
desempefio de las funciones y m) Las demds que seiiala la Ley;

gnados
10 de hecho que consutuye faltas de

Que, de lo informado por la Comisidn Especial de Procesos Administzativos Disciplinatios del
Gobierno Regional de Fuancavelica, se evidencia que existen suficientes clementos de juicio que ameritan ser
investgados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando a los implicados ¢l irrestricto derecho a la
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defensa en estricta observancia de In Ley N° 27867,
De conformidad con el Decrero Legislativo N°® 276 y ¢l Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando alo recomendado por la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacion de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de Asesorda Juridica y
Secretaria General;

En uso de las atribucionces y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783: Ley de Bases de Ia Descentralizacion, Ley N®27867: Ley Orginica de los Gobicrnos Regionales, modificado por la
Ley N® 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-2013/GOB REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICU LO1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disci plinario, por las consideraciones

expuestas en la presente Resolucidn, a:

® FERMINA CASTRO ESPLANA, ex Encargada del Area de Estaiafon del Gobierno Regional de
Huancavelica.

o CPCC. CIRILO TAIPE CHOQUE, ex encargado del Area de Remuneraciones, Pensiones y beneficios Sociales
del Gobierno Regional de Huancavelica,

ARTICULO 2".- PRECISAR que los procesados, tienen derecho a presentar su descargo por
escrito y las pruebas que consideren conveniente denrro del términe previsto por ley, para lo cual tendrén libre acceso al
expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prucba que les permia ejercer su defensa,

en el marco del libre acceso a la informacion publica que regula ¢l Decrero Supremo N® 043-2003-PCA.
ARTICULQ 3°.- PRECISAR que fa amplincion de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCAL, sc entenderd aprobada por igual término, a la sola presentacidn de la

solicitud por parte de los procesados.

ARTICUI(

-~ COMUNICAR ¢l presente Acto Administranvo a la Comision Permanente

de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de
Desarrollo Humano e Interesados, conforme a Ley.

RI‘GISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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